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Abstract 

Nowadays, most businesses need efficient and new technological knowledge to succeed in their 

field of activity. The present study was conducted with the aim of analyzing the role of 

technological knowledge and entrepreneurial orientation on entrepreneurial success with the 

mediating role of psychological capital. This study is applied in terms of purpose and descriptive-

survey type. The statistical population in this study is 384 entrepreneurs and managers of 

knowledge-based companies in Lorestan province, who were selected by purposive sampling. In 

order to analyze the data, partial least squares method and Smart PLS-3 software were used. 

Convergent validity was used to measure validity, and Cronbach's alpha was used to measure 

reliability, and its coefficient is greater than 0.7 for all research constructs. The results show that 

technological knowledge has a positive and significant effect on entrepreneurial success and 

psychological capital. Entrepreneurial orientation has a positive and significant effect on 

psychological capital and entrepreneurial success. Also, psychological capital has a positive and 

significant effect on entrepreneurial success. Finally, it can be said that psychological capital plays 

a mediating role both in the relationship between technological knowledge and entrepreneurial 

success and in the relationship between entrepreneurial orientation and entrepreneurial success. 
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گیری کارآفرینی بر موفقیت کارآفرینی با نقش میانجی سرمایه  نقش دانش فناورانه و جهت 
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 چکیده 

وکارها برای موفقیت در حوزه فعالیت خود نیاز به دانش فناورانه کارآمد و جدید دارند. پژوهش  امروزه اکثر کسب

گیری کارآفرینی بر موفقیت کارآفرینی با نقش میانجی سرمایه  حاضر با هدف واکاوی نقش دانش فناورانه و جهت

پیمایشی است. جامعه آماری   - روانشناختی انجام شده است. این مطالعه از لحاظ هدف کاربردی و از نوع توصیفی

مطالعه   این  شرکت   384در  مدیران  و  کارآفرینان  از  دانشنفر  میهای  لرستان  استان  بهبنیان  که  روش    باشند 

  Smart PLS3ها، روش حداقل مربعات جزئی و نرم افزار  انتخاب شدند. به منظور تحلیل داده هدفمند  گیری نمونه

قرار گرفت. جهت سنجش روایی از روایی همگرا بهره گرفته شد و به منظور برازش پایایی، آلفای  مورد استفاده  

دهد  نتایج نشان می  است.    0/ 7های پژوهش بیشتر از  کرونباخ مورد استفاده قرار گرفت و ضریب آن برای تمام سازه

گیری کارآفرینی  ت و معناداری دارد. جهتکه دانش فناورانه بر موفقیت کارآفرینی و سرمایه روانشناختی تأثیر مثب

بر سرمایه روانشناختی و موفقیت کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین سرمایه روانشناختی بر موفقیت  

توان گفت سرمایه روانشناختی هم در رابطه دانش فناورانه و   کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری دارد. در نهایت می

 .کند گری ایفاء می گیری کارآفرینی و موفقیت کارآفرینی نقش میانجیرآفرینی و هم در رابطه جهت موفقیت کا

 .یروانشناخت هیسرما ،ین یکارآفر  تیموفق  ،ین یکارآفر  یریگدانش فناورانه، جهت  :یدیکل کلمات
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 مقدمه

فناوری دهه در   توسعه  اخیر،  در حوزه های  ابتکارات  و  بهها  و صنایع،  علوم  مختلف  گروه های  و  افراد  های  وسیلة 

متخصص و کارآمد انجام گرفته است و نقشی حیاتی در توسعه اقتصادی، علمی و فرهنگی جوامع پیشرفته ایفا  

عنوان یکی از مفاهیم اساسی برای حل  (. در چنین جوامعی، دانش فناورانه به 2018،  1کرده است )تامی و پرده 

این نوع از دانش به تحول و نوآوری در    .گیردها مورد استفاده قرار می مسائل مختلف و بهبود کیفیت زندگی انسان 

های مختلف، ازجمله پزشکی، فناوری اطلاعات، ارتباطات، انرژی، کشاورزی  محصولات و خدمات منجر شده و زمینه 

(. دانش فناورانه نوظهور، محصولات و  2019،  2دالستراند و همکاران  -و صنعت را متحول کرده است )لیندهولم 

کند و درنتیجه سهم بازار و موفقیت  آمیز آماده میدهد و شرکت را برای رقابت موفقیت خدمات نوآورانه را توسعه می 

طور قابل  و کار را عمیقاً تغییر داده است و به   دهد. پیشرفت سریع نوآوری، پویایی کسب کلی شرکت را افزایش می 

کارآفرینی، محرک    (. 2019،  3کار شده است )گیسینگر و همکاران و های جدید کسبگیری مدلتوجهی سبب شکل

های پیشرفته را افزایش داده است و در  فناوری در حال توسعه، پتانسیل فناوری است.    وکار اصلی موفقیت کسب 

افزایش فعالیت  )الیا و همکاران نتیجه سبب  بالقوه  (. توسعه کارآفرینی به 4،2020های کارآفرینی شده است  طور 

از ویژگی به نرخ رشد شرکتعنوان یکی  افزایش  اصلی  و همکاران   شود.ها شناخته می های  ( و  2015)  5رحمان 

 معتقد بودند که موفقیت کارآفرینی بیانگر رشد مستمر عملکرد و عدم عملکرد شرکت است. (2016)  6استانیفسکی

(.  2020،  7بخشند )واچ و همکاران، سود شرکت را بهبود می وکار کارآفرینان با ایجاد مزایا و کسب موفقیت در کسب

ها را بررسی کنند )گوپتا و  بنابراین، برای محققان آینده ضروری است که عوامل حیاتی مؤثر بر موفقیت شرکت 

 (. 2018، 8میرچندانی

اشتیاق، اعتقاد، تدبیر و تمایل به نوآوری از عوامل   بدون شک، هر فردی دوست دارد یک کارآفرین موفق باشد.

ها های کارآفرینان نقش استراتژیک در موفقیت شرکت تلاش   .کننده قوی برای موفقیت یک کارآفرین هستند تعیین

گذاری جدید، مورد توجه کارآفرینان قرار گرفته است و اساساً رشد امروزه، مطالعه پیرامون موفقیت سرمایه  دارد.
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(. از لحاظ نظری،  2020،  1دنبال دارد )اوربانو و همکاران ها، توسعه اقتصادی و ایجاد ارزش را بهدر عملکرد شرکت 

جهت یا  کارآفرین  سازمان  کارآفرینیاصطلاح  تاکتیک گیری  رویه به  و  فعالیت ها  بهبود  برای  اساسی  و های  ها 

ها، حفظ و نگهداری  گیرندگان برای بالا بردن سرسختی بنگاههایی که تصمیم های کارآفرینانه، علاوه بر روش تصمیم 

گیری کارآفرینی یک پدیده مرتبط  (. جهت 2023،  2گیرند، اشاره دارد )ژانگ و زینگکار می و عملیات کلی خود به 

پذیری( فرموله شده است. این  های فناورانه، فعال بودن و ریسکاست که حول سه بعد کارآفرینی )یعنی نوآوری

های استراتژیک بازار استفاده کنند. هدف کارآفرینان هدایت عملیات  دهند تا از فرصت ها اجازه می ها به شرکت حوزه 

به  نتیجه  در  و  آوردنتجاری  است. دست  کارآفرینی  کارآفرینی،   موفقیت  هدف  به  دستیابی  برای  وجود،  این  با 

می جهت ایفا  شرکت  عملکرد  بهبود  در  استراتژیک  نقشی  کارآفرینی  را  گیری  تجاری  موفقیت  نتیجه  در  و  کند 

عنوان موضوع بسیار مهمی  بنیان، دانش بههای دانشدر شرکت  (.2019،  3آورد )ونکاتارامان و همکاران دست می به 

های تحقیقاتی  بنیان سازمانهای دانشها به آن وابسته است. شرکتشود که شریان حیات این سازمانشناخته می

(.  1401پردازند )استیری و مهرآیین،  های جدید می هستند که در راستای انجام رسالت خود باید به توسعه فناوری

اقتصاد  با پررنگ تبیین سرنوشت کشورها، نفوذ هر چه بیشتر علم و فناوری در عرصه  تر شدن نقش دانش در 

های اقتصادی به سمت تولید محصولات با ارزش افزوده بالاتر و اهمیت دانش فناورانه  بنیان و حرکت بنگاهدانش

های نوآورانه مبتنی بر دانش فناورانه برای رشد و توسعه اقتصادی،  است و فعالیتبرای کشورها بیش از پیش شده  

های بازارگرا به دنبال پاسخگویی به نیازهای  (. اگرچه سازمان2012،  4به امری ضروری تبدیل شده است )کود و رید 

های توسعة محصول نوین را به علت ناتوانی مشتریان در توصیف  مشتریانشان هستند و ممکن است برخی از فرصت

ن طریق  ها، جو و روحیة کارآفرینی حاکم شود تا از اینیازهای جدید از دست بدهند، اما لازم است که در سازمان

(. در دنیای امروز با این  1402از توجه دائمی به نیازهای نامعلوم و نوین اطمینان یابند )یاراحمدی و همکاران،  

اقتصاد پویا، توجه مداوم به کارآفرینی و انتقال فناوری یک اصل مهم است و تولید دانش در کنار انتشار موفق و  

(. دانش فناورانه محرک  1396ست )فلاح حقیقی و میرترابی،  کاربرد مؤثر آن به یک هدف جهانی تبدیل شده ا

(. کارآفرینانی که درک عمیقی از  2020های دانش بنیان است )الیا و همکاران، کلیدی نوآوری و رقابت در شرکت

های تجاری، توسعه محصولات و خدمات  فناوری و کاربردهای آن دارند، برای شناسایی و بهره برداری از فرصت
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و همکاران، )واچ  مجهزتر هستند  بازار،  متغیر  با شرایط  انطباق  و  فناوری 2020جدید  از  استفاده  و  (.  نوین  های 

ترین نیازهایی است که آموزش کارآفرینی در ایران به آن احتیاج  های روز دنیا یکی از بزرگ همچنین تکنولوژی 

توان از  ترین نیازهای آموزشی را نیز ندارند نمی های ما در نقاط مختلف کشور حتی اولیه دارد. زمانی که دانشگاه 

هایی  ها انتظار داشت که بتوانند نیروی موفق کارآفرینی را تربیت کنند و به همین دلیل کارآفرینان را با چالشآن

با وجود پتانسیلسازد. شرکت مواجه می قابل توجهی که در حوزه های دانش بنیان در استان لرستان  های  های 

چالشفناو با  دارند  دانش،  و  ویژه ری  چالشهای  این  از  یکی  که  هستند  مواجه  متخصص  ای  نیروی  فقدان  ها، 

تواند به توسعه  های این مطالعه می (. بنابراین یافته 1401درخصوص دانش فناوری است )حشمتی فر و همکاران، 

گیری کارآفرینانة  فناوری و جهتها و مداخلات برای حمایت از کارآفرینان در این زمینه، ارتقای دانش  استراتژی 

ها برای پیشبرد موفقیت کارآفرینی کمک کند. لذا باتوجه به مواردی که  شناختی آنها و تقویت سرمایه روان آن

تواند از طریق سرمایه روانشناختی باعث گفته شد، اصلی ترین سؤال پژوهش آن است که دانش فناورانه چگونه می

 ارآفرینان شود؟ موفقیت کارآفرینی ک

های گذشته توجه خود را معطوف به بررسی یک یا دو  توان بیان نمود که پژوهشبا مرور پیشینه پژوهش می 

ها به بررسی روابط دو سویه حاصل  عبارتی نگاه غالب این پژوهش  اند، به متغیر از متغیرهای پژوهش حاضر نموده

پژوهش به عبارتی،  بوده است.  بر دیگری  از متغیرها  تأثیرگذاری یکی  به موضوعااز  گیری  ت جهتهای گذشته 

اند و تاکنون پژوهشی  صورت مجزا پرداخته کارآفرینی، سرمایه روانشناختی، موفقیت کارآفرینی و دانش فناورانه به 

رآفرینی بر موفقیت  گیری کاجامع که ارتباط این چهار متغیر را بررسی کرده باشد و نقش دانش فناورانه و جهت 

های دانش بنیان استان لرستان درنظر گرفته باشد، کارآفرینی با نقش میانجی سرمایه روانشناختی را در شرکت

بررسی نقش دانش   با هدف  پژوهش حاضر  لذا  این خصوص شکاف وجود دارد.  بنابراین در  نگرفته است.  انجام 

های دانش  گیری کارآفرینی بر موفقیت کارآفرینی با نقش میانجی سرمایه روانشناختی در شرکت جهت  فناورانه و 

بنیان صورت پذیرفته است، تا بتواند با بررسی این موضوع، به شکاف نظری و تجربی موجود در این زمینه، پاسخ 

 دهد.

 پیشینه پژوهش 

( و همکاران  بهره 1396ابوالحسنی  و  فناورانه در تشخیص  نقش دانش  مدل  بررسی  به  پژوهشی  در  از  (  برداری 

بیان کرد که این مدل  فرصت اعتماد این مدل را تأیید کرد و  قابلیت  نتایج پژوهش  های کارآفرینانه پرداختند. 

به می  سیاستتواند  برای  راهنمایی  درجهتعنوان  محققان  و  صنایع  صاحبان  دولتی،  فعالیت گذاران  های دهی 
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( در پژوهشی با عنوان  2022)  1باسکورو و همکاران کارآفرینانه مبتنی بر دانش فناورانه مورد استفاده قرار گیرد.  

گیری کارآفرینی، سرمایه روانشناختی، استراتژی کارآفرینی و عملکرد شرکت در مهدکودک خصوصی در  جهت»

گیری کارآفرینی، سرمایه روانشناختی، استراتژی کارآفرینی و  به این نتیجه دست یافتند که بین جهت   «اندونزی

(  2022عملکرد شرکت در مهدکودک خصوصی در اندونزی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. هو و همکاران )

اشتیاق کارآفرینی و موفقیت کارآفرینی با نقش  میانجی سرمایه روانشناختی و حمایت  »در پژوهشی تحت عنوان  

شناختی فردی را افزایش  تواند سرمایه روان نشان دادند که شور و اشتیاق کارآفرینی می   «از سیاست کارآفرینی

ی تأثیر مثبت بگذارد. همچنین سرمایه روانشناختی رابطه بین اشتیاق کارآفرینی فردی  داده و بر موفقیت کارآفرین

واسطه می  را  از سیاست کارآفرینی در سطح محیطی می   کند.و موفقیت کارآفرینی  اشتیاق  حمایت  تأثیر  تواند 

شناختی تبدیل اشتیاق کارآفرینانه  شناختی ارتقا دهد و از طریق سرمایه روان کارآفرینانه را بر انباشت سرمایه روان 

گیری  ( در پژوهشی به بررسی نقش دانش فناورانه و جهت 2021)2اردلین   به موفقیت کارآفرینی را ترویج دهد.

ای سرمایه روانشناختی پرداخت. نتایج حاصل از پژوهش حاکی از  کارآفرینانه بر موفقیت کارآفرینی: نقش واسطه 

ای سرمایه روانشناختی  گیری کارآفرینانه بر موفقیت کارآفرینی با نقش واسطه آن بود که دانش فناورانه و جهت

گیری کارآفرینی،  تأثیر جهت»( در پژوهشی تحت عنوان  2020)  3ام و همکارانتأثیر مثبت و معناداری دارد. اویدله

به این نتیجه دست یافتند که یک واحد    « خودکارآمدی کارآفرینانه و عدم اطمینان محیطی در موفقیت کارآفرینی

اطمینان محیطی منجر به افزایش موفقیت  گیری کارآفرینانه، خودکارآمدی کارآفرینانه و عدم  افزایش در جهت

است. نسبت  همان  به  لاگوس  ایالت  در  یافته   کارآفرینی  این،  بر  جهتعلاوه  که  داد  نشان  پژوهش  گیری  های 

خودکارآمدی   نهایت  در  و  محیطی  قطعیت  عدم  سپس  و  کارآفرینی  موفقیت  بر  را  تأثیر  بیشترین  کارآفرینی 

گیری کارآفرینی و  ( در پژوهشی به بررسی تأثیر جهت2019)  4کارآفرینانه دارد. مقیمی اسفندآبادی و همکاران 

گیری کارآفرینی و سرمایه روانی  سرمایه روانشناختی بر عملکرد پرداختند. نتایج پژوهش حاکی از آن بود که جهت 

گیری  طور مستقیم بر جهت تنها در سطح متوسط در سازمان مذکور وجود دارد.  بهبود سرمایه روانشناختی به 

گیری کارآفرینی نیز به  جهت بخشد.طور غیرمستقیم عملکرد را بهبود می گذارد و در نتیجه به کارآفرینی تأثیر می 

جهت گیری  »( در در پژوهشی تحت عنوان  2019)   5طور مشابه، موهانبخشد. بهطور مستقیم عملکرد را بهبود می 

 
1. Baskoro & et al 

2. Ardelean 
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4. Moghimi Esfandabadi & et al 
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گیری کارآفرینی  به این نتیجه دست یافت که جهت   «کارآفرینی در بین جوانان: بررسی رابطه با سرمایه روانشناختی

او همچنین بیان کرد که بهبود سرمایه روانشناختی    شناختی تنها در سطح متوسط وجود دارند.و سرمایه روان 

  بخشد. طور غیرمستقیم عملکرد را بهبود می گذارد و در نتیجه به گیری کارآفرینی تأثیر می مستقیم بر جهت   طوربه 

( در پژوهشی  2015جحدی و همکاران )  بخشد.طور مستقیم عملکرد را بهبود می گیری کارآفرینی نیز به  جهت

به این نتیجه دست یافتند   « نه سرمایه روانشناختی و موفقیت کارآفرینی: یک رابطه با واسطه چندگا»تحت عنوان 

 . که بین سرمایه روانشناختی و موفقیت کارآفرینی، تأثیر مثبت و معناداری وجود دارد

 مبانی نظری

  1دانش فناورانه 

)سالاس  شرکت  یک  برای  ارزش  جذب  و  ایجاد  برای  علمی  و  فنی  دانش  از  است  عبارت  فناورانه،    - دانش 

و از دانش علمی   ها و حقایق مرتبط استدانش فناورانه بیشتر در مورد دانش در فناوری و مهارت   .(2،2021گوئر 

 4یهود (.  2022،  3شناسی آن متمایز است و بنابراین نیاز به تعاریف خاص خود دارد )استاددون در اهداف و روش 

ها، که چگونگی  ( چندین بعد از دانش فناورانه را پیشنهاد کرده است که شامل: دانش در مورد فناوری 1997)

آید؛ دانش نظری، که در مورد اصول  دست می ساخت و کارکرد یک فناوری است، که اغلب توسط مهندسان به 

کند؛ و دانش از طریق فناوری، که دانش  کار کردن می اساسی فیزیک و شیمی است که یک فناوری را قادر به 

توان  فناوری نیاز دارد. به عبارتی باتوجه به آنچه گفته شد دانش فناورانه را میغیرفناورانه است که برای دانستن به  

های مرتبط با استفاده از  ها و مهارتها، تکنیک ای از دانشدانش فناورانه به مجموعه این چنین تعریف کرد که  

ها، از  های مختلف فناوری و فهم عمیق در زمینه ها اشاره دارد. این دانش شامل اطلاعات  ها و توسعه آن فناوری 

  6، هوش مصنوعی 5های علوم کامپیوتر، فناوری اطلاعات و ارتباطات، مهندسی، اینترنت اشیاجمله اطلاعات در زمینه 

(، پنج بعد از انواع دانش فناورانه را پیشنهاد کرده است که به شرح  1997)  7روپل های مرتبط است.  و دیگر زمینه 

 (: 2022زیر است )استادوون، 
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 ابعاد دانش فناورانه  

 های عملیسازماندهی دانش نظری به تعمیم   الف( قوانین فناوری:

 کند. ای که فرد برای دستیابی به یک نتیجه خاص دنبال می رویه: ب( قواعد عملکردی

 نحوه ساخت و عملکرد فناوری، از جمله تعمیر   قوانین ساختاری:  ج(

 های حرکتی  های مبتنی بر تجربه ضمنی، معمولاً مهارتمهارت ح(دانش فنی:

 دانش در مورد چگونگی ارتباط بین فناوری، محیط زیست و جامعه د( درک اجتماعی و فنی:

 1گیری کارآفرینی جهت 

از سه دهه گذشته است  جهت از موضوعات مورد بحث  که مربوط به مطالعات تحقیقات  گیری کارآفرینی یکی 

گیری شرکت  های تصمیم ها و فعالیتها، شیوه توان به عنوان رویه گیری کارآفرینی را می جهت کارآفرینی است.

برای بهبود ارزش محصولات و خدمات در پاسخ به نیازهای مشتری تعریف کرد که ممکن است منجر به بهبود  

ها عنوان فرآیندها، ساختارها و رفتارهای شرکت را به گیری کارآفرینی( جهت1983)   2درحالی که میلر  عملکرد شود.

گیری  (. جهت2021،  3همکاران شود )رفیقی و  پذیری مشخص می کند که با نوآوری، فعال بودن و ریسک تعریف می 

کند  های جدیدی را اتخاذ می عنوان فرآیندی توصیف کرد که در آن سازمان، روش یا فرصت توان به کارآفرینی را می 

عنوان استراتژی اتخاذ  توان آن را به همچنین می  گیرد.ها را بر عهده می و مسئولیت تأثیرگذاری بر تغییر شرکت 

به سایر شرکت  رقابتی نسبت  برای کسب مزیت  توسط شرکت  تعریف کرد. جهتشده  یک   گیری کارآفرینیها 

  طور کلی (. به2021،  4شود )اولوفسو و همکارانها در بازار در نظر گرفته می شرکت، معیار خوبی برای کشف فرصت 

وکارهای  اندازی، توسعه و مدیریت کسب گیری کارآفرینی به معنای تمایل و تمرکز فرد یا گروهی به سمت راه جهت

سازی گسترده در مورد تمامی جوانب کارآفرینی از جمله تجاری طور  نوپا یا مبتنی بر نوآوری است. این مفهوم به 

وکار  های شغلی، بهبود فرآیندهای کسب ها، ایجاد و توسعه محصولات و خدمات جدید، ایجاد فرصت ها و نوآوری ایده

، 5گیرد )اسلوگار و همکاران وری، تأمین منابع مالی و مدیریت مخاطرات مربوط به کسب و کار را در بر می و بهره 

2023). 

 
1. Entrepreneurial orientation 

2. Miller 

3. Rafik et al. 

4. Olowofeso et al. 

5. Slogar et al. 



 
 

 17  یروانشناخت هیسرما یانجیبا نقش م ینیکارآفر تیبر موفق ینیکارآفر یریگنقش دانش فناورانه و جهت

 گیری کارآفرینیابعاد جهت 

 گیری کار آفرینی به شرح زیر است:  های صورت گرفته ابعاد جهتبراساس پژوهش

کننده تمایل به حمایت از خلاقیت و آزمایش در  ( نوآوری منعکس 1996)  1به گفته لامپکین و دس   نوآوری: −

،  2معرفی محصولات/ خدمات جدید و پژوهش و توسعه در توسعه فرآیندهای جدید است )آلمیدا و همکاران 

2019  .) 

های کارآفرینی  های شرکت( تمایل به ریسک را بازتابی از فعالیت 1996لامپکین و دس ) تمایل به ریسک:   −

منظور دستیابی به  بههای بازار،  بااستفاده از فرصتهای سنگین یا تعهدات منابع بزرگ،  مانند تحمل بدهی

 (. 2019کنند )آلمیدا و همکاران،  بازده بالا تعریف می

توانند با  ها میشود. شرکتهای جدید در بازار تعریف می عنوان جستجوی فرصتفعال بودن به   فعال بودن: −

دهی به محیط و معرفی  های آتی در بازار، مشارکت در بازارهای نوظهور، شکل بینی تقاضاها و فرصت پیش

 (.2019محصولات و برندهای جدید، قبل از رقبای خود فعال باشند  )آلمیدا و همکاران، 

به تمایل یک شرکت برای به چالش کشیدن مستقیم و شدید رقبای خود برای دستیابی    پرخاشگری رقابتی: −

به موقعیت یا بهبود موقعیت، یعنی پیشی گرفتن از رقبای صنعتی در بازار، اشاره دارد. همچنین، پرخاشگری 

شود )آلمیدا و همکاران،  ها برای دستیابی به مزیت رقابتی در بازار تعریف میعنوان پاسخ شرکترقابتی به 

2019   .) 

عنوان یک اقدام مستقل توسط یک فرد یا یک تیم با تمرکز بر ایجاد یک مفهوم تجاری یا یک  به  استقلال: −

 (. 2019شود )آلمیدا و همکاران، انداز و انجام آن تا تکمیل شدن آن، تعریف می چشم

 3موفقیت کارآفرینی 

وکار یا پروژه کارآفرینی اشاره  های مرتبط با یک کسب طور کلی به دستیابی به اهداف و ارزش موفقیت کارآفرینی به 

مثل   مالی  اهداف  به  دستیابی  معنای  به  است  ممکن  موفقیت  این  ارزش  دارد.  بهبود  پایدار،  رشد  و  سودآوری 

های شغلی و اقتصادی برای جوامع محلی و جهانی و ایجاد تغییرات مثبت در صنایع و  سهامداران، ایجاد فرصت 

اونوها و  )ابومیگا  باشد  روحیه  2023،  4بازارها  اساساً  زیرا  است،  نهفته  افراد  وجود  در  کارآفرینی  موفقیت  رمز   .)
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معنای داشتن خلاقیت و داشتن اهداف مشخص و همچنین تلاش  کارآفرینی در وجود هر انسانی وجود دارد و به 

 (. 2021، 1برای رسیدن به موفقیت در زندگی است )ویدیا و همکاران 

 ابعاد موفقیت کارآفرینی 

   سودآوری:

ها در زمینه حسابداری و سود، تمایل به تبدیل شدن به یک هدف  های مورد نیاز برای موفقیت اکثر شرکت هزینه 

هایی که در تولید  تنها هزینه  کند.گیری می بلندمدت دارد که هم عملکرد محصول و هم رشد بازار را برای آن اندازه 

درآمد مورد نظر نقش دارند، اثبات پتانسیل یک شرکت برای موفقیت مالی و نحوه اداره یک شرکت هستند. اگر  

دامه پیدا کند،  یابد و اگر این سناریو اشده فرسایش می گذاری  نتواند سود کسب کند، سرمایه سرمایه   وکار کسب

های عملیاتی است،  شود. توانایی یک شرکت برای کسب سود از رویه و کار در نهایت با شکست مواجه می   کسب

ممکن است ادعا شود که سودآوری بر ساختار   .که برای تضمین بقای خود در آینده در نظر گرفته شده است

تر به دست آمده توسط یک شرکت، اعتماد اعتباردهندگان را برای  گذارد، زیرا سودهای بزرگ سرمایه تأثیر می 

اعتماد سرمایه  و  وام  به سرمایه اعطای  را  افزایش می گذاران  پول  است گذاری  مطلق  معیار    .دهد. سودآوری یک 

به  سودآوری  سرمایههمچنین  یک  توانایی  میعنوان  تعریف  سرمایه  بازگشت  برای  و  گذاری خاص  )ابومیگا  شود 

 .(2023اونوها، 

   شهرت سازمانی:

شهرت شرکت نوع خاصی از بازخورد است که یک سازمان از سهامداران خود در رابطه با صحت ادعاهای هویت  

( معیاری  1کنند که شهرت اساساً )( خاطر نشان می 2005)  2دیپ هاوس و ساچمن  .کند وکار دریافت می کسب

ها شهرت، سازمان (3تواند با هزینه یک سازمان دیگر بهبود یابد )(. شهرت یک سازمان فقط می 2همیشگی است )

( شهرت، یک منبع استراتژیک است که به ترویج رقابت  4کند تا از همتایان خود متمایز شوند و )را تشویق می 

کند خود را از  ها کمک می پردازان، شهرت یک ویژگی شخصیتی است که به شرکت به گفته نظریه  .کند کمک می 

تعامل  پردازان است. شهرت شرکت بر نحوه  های رقیب متمایز کند. شهرت یک جزء آموزشی برای نظریه شرکت

می  تأثیر  سازمان  یک  با  مختلف  وفاداری  ذینفعان  و  مشتری  شادی  کارکنان،  حفظ  مانند  مواردی  و  گذارد 
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کنندگان  کند، مصرف سازمانی با شهرت خوب کارمندان خوب را جذب می  دهد.کننده را تحت تأثیر قرار می مصرف 

 (. 2023کند و با بازده کلی بالاتری همراه است )ابومیگا و اونوها، را حفظ می 

 

 1سرمایه روانشناختی 

ها کاوش توسط محققان،  پیشنهاد شد. پس از سال  1990سرمایه روانشناختی اولین بار توسط گلداسمیت دردهه  

های رفتار سازمانی و مدیریت منابع انسانی در داخل و خارج از کشور  سرمایه روانشناختی، به نقطه داغی در حوزه 

ها شناسی و سایر زمینه شناسی، مدیریت، پزشکی، آموزشی، جامعه تبدیل شده است و مورد توجه محققان روان 

کننده حالت روانشناختی مثبتی  عنوان یک منبع روانشناختی مهم قرار گرفته است. سرمایه روانشناختی منعکس به 

،  بینیدهند که از چهار مؤلفه اصلی خودکارآمدی، خوش است که افراد در فرآیند رشد و تکامل از خود نشان می 

(. سرمایه روانشناختی منبعی است که فراتر از سرمایه  2023،  2آوری تشکیل شده است )لو و همکاران امید و تاب 

پذیر ها( است. این یک منبع انعطاف ها و امکانات( و سرمایه اجتماعی )روابط و شبکه انسانی )تجربه، دانش، توانایی

،  3های مطلوب توسعه یابد )پالیگا و همکاراندادن به نگرش   تواند برای تغییر رفتار کارکنان و شکلاست که می 

 گیرد.شناسی مثبت نشأت می شناختی یک ساختار رفتار سازمانی مثبت است که از حوزه روان (. سرمایه روان 2022

عنوان ارزیابی مثبت فرد از شرایط و احتمال موفقیت براساس تلاش و پشتکار تعریف شده  روانشناختی به سرمایه  

ها و منابع روانشناختی افراد اشاره  عبارتی، سرمایه روانشناختی به دارایی (. به2022،  4محمد و همکاران است )غلام

توانند در زندگی، کار و روابط خود پیشرفت کنند. این مفهوم شامل عواملی مانند  میها افراد  دارد که براساس آن

های اجتماعی و ارتباطی، انگیزش و انگیزه، هوش هیجانی،  پذیری، تواناییاعتماد به نفس، انگیزه، امیدواری، انعطاف 

 .پایداری روانی و احساس معنا و هدف در زندگی است

 ابعاد سرمایه روانشناختی 

های لازم برای دستیابی به موفقیت در مواجهه با شرایط کاری چالش اعتماد به انجام تلاش  الف( خودکارآمدی:

 (.  2023برانگیز )لو و همکاران، 

 (.  2023دید مثبت به موفقیت حال و آینده )لو و همکاران،  بینی:ب( خوش 
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 (. 2023استقامت در هدف و تنظیم راه رسیدن به هدف برای رسیدن به موفقیت )لو و همکاران، امید:   ج(

و    آوری:تاب  د( )لو  موفقیت  به  دستیابی  سرانجام  و  مشکلات،  و  ناملایمات  با  مواجهه  در  استقامت  توانایی 

 (. 2023همکاران،

 های پژوهش و مدل مفهومی پژوهشی توسعه فرضیه 

دانش فناورانه  : دانش فناورانه بر موفقیت کارآفرینی کارآفرینان، تأثیر مثبت و معناداری دارد.  1فرضیه  

درحال   کند.های کارآفرینی را هدایت می طور مرکزی فعالیت کند و به نقش مهمی در زندگی کارآفرینان ایفا می 

 های جدید کرده است.های فناوریرا مجبور به نوآوری برای تولید شایستگی  وکارهاحاضر، محیط رقابتی، کسب 

متعارف را متحول کرده و فرآیندهای    وکار های کسب های پیشرفته قرن بیست و یکم، مدلبدون شک، شورش 

های فناوری مدرن )مثلاً وب اینترنتی، هوش مصنوعی، محاسبات  سمت ترکیب با پیشرفت ها را بهکارآفرینان شرکت 

است.ابری کرده  ترکیب  مهارت (  از  تجاری استفاده  فنی،  و  های  فنی  دانش  نقش  سازی  اختراعات  کردن  عملی 

های پیشرفته دارد )فلاح حقیقی و  های نوآورانه با هدف توسعه فناوریای در حمایت از کارآفرینی و برنامهعمده

کند  های برتر را ایجاد می های پیشرفته با ایجاد سطح بالایی از دانش فناروانه، ارزش زیرساخت  . (2021همکاران،  

 وکارموفقیت کسب  (.2019،  1آفریند )کامیسون هابا و همکارانو از نظر فناوری برای کارآفرینان شرکت سود می

تا به دنبال رشد پایدار باشد   سازدتا حد زیادی به پیشرفت فناوری بستگی دارد که این امر، شرکت را قادر می 

منظور پیشبرد  های جدید به، سبب پیدایش راههاویژه، انطباق با آخرین فناوری (. به 2019،  2)سیوام و همکاران 

شرکتفعالیت کارآفرینان  تجاری  استینهای  و  )ماکیوا  است  شده  در   (.2018،  3ها  مهمی  نقش  فناورانه  دانش 

ارزشمند  وکار کسبهای اخیر، کارآفرینان نقش دانش فنی را در تسریع عملیات پیشرفت کارآفرینی دارد. در سال

کند تا اطلاعات فنی را در این عصر فناوری  های کارآفرینی، کارآفرینان را تشویق می ستره وسیع فرصتگ اند.دانسته 

فناوری  موفق  کاربردهای  بگذارند.  اشتراک  به  و  میتولید  افزایش  را  سازمان  منابع  قابلیتها  اساساً  و  های دهد 

(. کاربرد  2018،  4پالاسیوس و همکاران-بخشد )کولومو ها را در کسب موفقیت تجاری بهبود میکارآفرینان شرکت

های جدید بازار استفاده کنند و  دهد تا از فرصت های دیجیتال به کارآفرینان این امکان را می آمیز فناوری موفقیت

(.  5،2019دهد تا نوآوری را به دانش تجاری پیشرفته تبدیل کند )ریپا و سکوندو به کارآفرینان شرکت اجازه می
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،  کنند ها استفاده می وری کارآفرینان شرکتهای تخصصی برای افزایش بهره ای از روش فزاینده   طور کارآفرینان به 

کند و  ها کمک می ها، به کارآفرینان در افزایش عملکرد کارآفرینان شرکتتولید دانش فناورانه کارآفرینان شرکت 

 دهد.  وری کارآفرینان شرکت را افزایش می در نتیجه بهره 

 گیری کارآفرینی بر سرمایه روانشناختی کارآفرینان، تأثیر مثبت و معناداری دارد. : جهت2فرضیه 

سرمایه روانشناختی   کارآفرینی وگیری  جهت  طور قابل توجهی در توضیح رابطه بنیادیدرک نقش سرمایه انسانی به 

کند تا عملکرد  را وادار می   وکارکسب ضروری است. این رابطه ذاتی بین سرمایه فکری و سلامت روانی کارآفرینان،  

ها را  های کارآفرینانه، کارآفرینان شرکت های اخیر، توسعه سریع نوآوری، فعالیت در سال تجاری را افزایش دهند.

سرمایه روانشناختی نقش مهمی در توسعه اقتصادی ایفا کند   افزایش داده و در عین حال باعث شده است که

ها است.  ای حیاتی در تعیین عملکرد آن(. در نتیجه، وضعیت روانی کارآفرینان مؤلفه 2019،  1)جیانگ و همکاران 

تأثیر  ویژگی  شرکت  عملکرد  بر  خلاقیت(  نوآوری،  بودن،  فعال  خودکارآمدی،  مثال،  عنوان  )به  کارآفرین  های 

عنوان مثال، نوآوری  های شخصیتی )به های کارآفرینی، تأثیر ویژگی توان گفت که شایستگیعبارتی میگذارد. بهمی 

 (.  2019، 2دهد )حسن و همکارانها افزایش می و محبت( را بر سرمایه روانشناختی کارآفرینان شرکت 

حالات : سرمایه روانشناختی کارآفرینان بر موفقیت کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری دارد.  3فرضیه

نقش دارند )رانیان    کوچک و متوسط   وکارهایکسب روانشناختی منابع شخصی ارزشمندی هستند که در موفقیت  

همکاران،  خوش 2007  3و  خودکارآمدی،  عبارتنداز:  که  است،  بعد  چهار  دارای  روانشناختی  سرمایه  بینی،  (. 

ادبیات موجود، سرمایه روان انعطاف در  امید.  و    وکارهای شناختی عامل کلیدی موفقیت کارآفرینی کسب پذیری 

نشان می  قویاً  ادبیات  روان کوچک و متوسط است.  با موفقیت  دهد که سرمایه  رابطه مثبت مستقیمی  شناختی 

طور مثبت با عملکرد کاری، نتایج روانشناختی موردنظر )آوی  شناختی به کارآفرینی دارد. غیر از آن، سرمایه روان 

( مرتبط است. جدیدترین شواهد تجربی  2010،  5و همکاران ( و رفاه عمومی انسان )کولبرتسون2010،  4و همکاران 

طور خاص بین سرمایه روانشناختی و رضایت در بین کارآفرینان نشان  در مطالعه کارآفرینی رابطه مثبتی را به 

سرمایه کارآفرینی مبتنی بر سرمایه کل است که کارآفرین در اختیار دارد. این شامل منابع روانشناختی   دهد.می 
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سرمایه روانشناختی متضمن اعتقاد کارآفرین به این است   دهند.است که با هم سرمایه روانشناختی را نشان می 

 های تجاری را دارد.  گذاری و ظرفیت شناسایی و استفاده از فرصت که او توانایی شروع یک سرمایه 

 گیری کارآفرینی بر موفقیت کارآفرینی کارآفرینان، تأثیر مثبت و معناداری دارد. : جهت4فرضیه

های های بازار مواجه کرده است که این امر منجر به شکست را با عدم قطعیت   وکارهامحیط رقابتی امروز، کسب 

های کارآفرین نوظهور حیاتی  پذیری بازار، برای سازمان با این حال، به دلیل افزایش آسیب  کارآفرینی شده است.

در چنین شرایطی، موفقیت کارآفرینی در حین ایجاد   است که در این محیط رقابتی پر از نوسان، پایدار باشند. 

گیری کارآفرینی یک فرآیند  جهت یک رابطه انباشته با موفقیت تجاری، توجه قابل توجهی را دریافت کرده است.

گیری کارآفرینی باعث کند. در واقع، پدیده جهتهای تجاری جدید را تضمین می استراتژیک است که اجرای رویه 

کارآفرینان شرکت می  )   وکار های محیط آشفته کسبها خواستهشود  ولز  و  برآورده کنند. کوین  بیان  2019را   )

دست دهد و در نتیجه توسعه اقتصادی برتر را به را افزایش می   وکار گیری کارآفرینی عملکرد کسبجهت کنند کهمی 

دهد  است. ادبیات نشان می   وکارها یک عامل مهم در پیشبرد موفقیت کسب آورد. عملکرد کارآفرینان شرکتمی 

های  نه تنها به منابع ملموس کارآفرینان شرکت بستگی دارد، بلکه بر توسعه مهارت   وکارکه اهمیت موفقیت کسب 

 هایها به شدت گرایشآفرینان شرکتانسانی و فناوری نیز متمرکز است. از این رو، برای تحقق این هدف، کار

شرکت جهت کارآفرینان   رشد  و  پایداری  به  دستیابی  برای  را  کارآفرینی  می گیری  تطبیق  و  ها  )ارکن  دهند 

گیری کارآفرینی را بهبود  های جهتدهد که کارآفرینان و مدیران باید گرایش ها نشان می (. یافته 2018،  1همکاران

)السامرایی و   آورند   دسترا به   وکار پذیری( تا در نتیجه موفقیت کسببخشند )یعنی نوآوری، فعال بودن، و ریسک 

طور مثبت بر عملکرد نوآوری کارآفرینان  گیری کارآفرینی به دهد که جهتاین مطالعه نشان می  (.2،2019همکاران

تأثیر می  علی شرکت  و  )شاهر  میپژوهش   (.2020،  3گذارد  نشان  به ها  که  توجهی،دهند  قابل  گیری  جهت طور 

گیری کارآقرینی  جهت دهد کهها نشان می ها است. پژوهش کننده عملکرد شرکت کارآفرینی عامل اصلی تعیین 

های جدید را به رسمیت بشناسند و در  ها و فرصت ها، نوآوریکند تا فناوری ها را تشویق می کارآفرینان شرکت 

(.  4،2019گذاری کارآفرینی موفق سوق دهند )زارمحزابیه و همکاراننتیجه سازمان را به سمت تجربه یک سرمایه 
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کند  ها را وادار می کند تا کارآفرینانه عمل کنند و کارآفرینان شرکتگیری کارآفرینی سازمان را وادار می جهت

  کند.طور قابل توجهی به موفقیت تجاری کمک می های جدیدی را دنبال کنند و به فرصت

گسترش  : دانش فناورانه بر سرمایه روانشناختی کارآفرینان، تأثیر مثبت و معناداری دارد.  5فرضیه  

عنوان منبعی استراتژیک برای کسب مزیت رقابتی توسعه داده  رقابت در بازار و جهانی شدن، دانش فناورانه را به 

 دانش فناورانه بستگی دارد. سرمایه روانشناختی است. منبع روانشناختی کارآفرینانه شرکت تا حد زیادی به ایجاد

کند. سرمایه  ها استفاده می یک مفهوم ارزشمند است که از دانش فناورانه برای بهبود عملکرد کارآفرینان شرکت 

وانشناختی  عنوان مثال، دانش فناورانه( است. سرمایه ریک ریشه مهم در دستیابی به نتایج مثبت )به  روانشناختی

کارآفرینان شرکت  نوآوری  فرآیند  تقویت  در  مهمی  می نقش  ایفا  کارفرینان شرکت ها  فناورانه،  دانش  را کند.  ها 

می  ایدهتشویق  تا  روان کند  دیدگاه  از  کنند.  تولید  و  اجرا  را  روانشناختی مجموعه  های جدید  شناختی، سرمایه 

دهد. علاوه بر  ها را ارتقا می دهد و در نتیجه پیشرفت فناوری و نوآوری شرکت های کارآفرینان را صیقل می مهارت

رقابت اصلی  دهد.این، سرمایه روانشناختی یک مفهوم منحصر به فرد است که نقش منابع انسانی را گسترش می 

قادر می  تا شایستگی خود را حول بعد سرمایه روانشناختیدانش فناورانه، کارآفرینان را  لاقیت(  یعنی )خ سازد 

سازد دانش فناورانه افراد را قادر می . (1،2020های جدید را بیاموزند )اراسلی و همکاران بسازند و در نتیجه فناوری 

در نتیجه،   طور بهینه استفاده کنند.به ها  های شرکت تا رفتار کاری خود را تغییر دهند و در عین حال از فناوری

عنوان مثال، خودکارآمدی،  طور مثبت با سرمایه روانشناختی مثبت به کند که رفتار افراد به این پژوهش بیان می 

 (.  2018، 2آوری مرتبط است )سامیرپذیری و تاب ریسک

گیری کارآفرینی با ؛ نقش میانجی سرمایه روانشناختی در رابطه دانش فناورانه و جهت 7و  6فرضیه

فرضیه ششم این پژوهش بیانگر این بود که سرمایه روانشناختی در رابطه  موفقیت کارآفرینی تأیید گردید.  

کند. فرضیه فوق نیز برای  گری ایفا میگیری کارآفرینی بر موفقیت کارآفرینی نقش میانجیدانش فناورانه و جهت 

اولین بار در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفت و در نتیجه مشخص گردید که سرمایه روانشناختی کارآفرینان  

گیری کارآفرینی بر موفقیت  گری بین سه متغیر دانش فناورانه و جهت تواند نقش میانجیبنیان میهای دانششرکت

واسطه سرمایه  تواند به گیری کارآفرینی می گردد که دانش فناورانه و جهت ن مشخص می کارآفرینی ایفا کند. بنابرای
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بنیان  های دانشتواند برای کارآفرینان شرکتروانشناختی تأثیر بیشتری بر موفقیت کارآفرینی بگذارد که این امر می 

 مفید است. 

 ها و آنچه گفته شد مدل مفهومی پژوهش به شرح زیر است.براساس فرضیه 

 

   چارچوب مفهومی پژوهش: 1شکل 

 روش پژوهش

پژوهش حاضر از نظر هدف از نوع تحقیقات کاربردی و از حیث روش گردآوری اطلاعات، توصیفی پیمایشی  

از حیث فلسفه تحقیق دارای رویکرد  باشد. استراتژی پژوهش حاضر در زمره پژوهش می  های کمّی و همچنین 

دهند. با توجه  بنیان استان لرستان تشکیل می های دانش کارآفرینان شرکت قیاسی است. جامعه آماری پژوهش را 

شرکت این  اعضای  از  که  اطلاعاتی  دانشبه  شرکت  حدود شصت  است،  دردسترس  لرستان  ها  استان  در  بنیان 

کار هستند.  های صنعتی مربوطه مشغول به ها و شهرکشناسایی شدند، که بیش از ده هزار نفر در این شرکت

درنظر گرفته شده است. به    384حجم نمونه    ی مورد بررسی،بنابراین باتوجه به فرمول کوکران و حجم جامعه 
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گیری هدفمند  بنیان بودند، به روش نمونههای دانشنفر از افراد کارآفرین و مدیران شرکت  384صورت که  این

 های دانش بنیان استان لرستان به شرح زیر است:انتخاب شدند. اطلاعات مختصری از شرکت

 

 های دانش بنیان استان لرستان اطلاعات شرکت  : 1جدول 

 تاریخ تأسیس  محل تأسیس  حوزه فعالیت نام شرکت  ردیف 

 20/10/1380 الیگودرز  ساختمان  آجر هوفمن مغانک صفلی  1

 21/11/1386 دورود ساختمان  پارس بتن گهر  2

 22/3/1396 پارک علم و فناوری فناوری اندیشه سازان صنعت آینده 3

 10/07/1397 دورود فناوری تصمیم پردازان رهام 4

 03/02/1398 خرم آباد فناوری خرم گستر الکترونیک  5

 15/06/1397 خرم آباد فناوری شرکت امن سپهر رایان  6

 03/12/1386 آبادخرم دارویی داناکاسیان  7

 11/08/1396 بروجرد دارویی دارو سازی زاگرس فارمد پارس شرکت  8

 26/12/1397 الیگودرز  مواد غذایی  بارمان تدبیر هونام  9

 05/07/1390 بروجرد کشاورزی شرکت خدماتی کشاورزی زمرد سبز بروجرد  10

 

برای پرسشنامه دانش  باشد. در این پژوهش  ابزار گردآوری اطلاعات در این تحقیق، پرسشنامه استاندارد می 

گیری کارآفرینانه از پرسشنامه هاگس و مورگان  آوری ابعاد جهت(، برای جمع 2022فناورانه از ابعاد استاددون )

( و در نهایت برای  2023( و همچنین برای پرسشنامه موفقیت نوآوری، از ابعاد پرسشنامه ابومیگا و اونوها ) 2007)

افزارهای  ( استفاده شده است. درخصوص روش تحلیل و نرم 2022سرمایه روانشناختی از پرسشنامه لو و همکاران )

ها و سنجش پایایی  مورد استفاده در این پژوهش لازم به توضیح است که برای بررسی و آزمون نرمال بودن داده 

و آلفای کرونباخ استفاده شد. همچنین برای سنجش روایی همگرا    1پی اس اس افزار اس ها از نرم ابزار گردآوری داده

بهره گرفته شده است. برای تأیید    2افزار اسمارت پی ال اس و واگرای پرسشنامه و آزمون فرضیات پژوهش، از نرم 

گیری از سه نوع روایی ابزار تحت عنوان روایی محتوایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده شده  روایی ابزار اندازه 

گیری و ادبیات موجود ایجاد شده و این  های اندازه وسیله اطمینان از سازگاری بین شاخصاست. روایی محتوایی به 

های هر سازه با  گردد که شاخصسنجی از اساتید حاصل گشت. روایی همگرا به این اصل برمی روایی توسط نظر 

 
1. Spss 

2. Smart PLS 
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  (. همچنین در این پژوهش جهت تعیین پایایی 1981،  و لارکر   ای داشته باشند )فورنل یکدیگر همبستگی میانه 

مرکب( استفاده شده است. با توجه به اینکه ضریب    و ضریب پایایی  کرونباخ   پرسشنامه از دو معیار )ضریب آلفای 

و   3پرسشنامه مذکور را مناسب ارزیابی کرد. در جدول    توان پایایی است می   7/0بالاتر از    متغیرها   کرونباخ   آلفای 

 طور کامل نشان داده شده است.   و روایی ابزار سنجش به  نتایج پایایی 4

 

 هایافته

افزار اسمارت پی ال ساختاری تحت نرم   سازی معادلاتها از تکنیک مدل در این پژوهش به منظور آزمون فرضیه 

پی اس اس استفاده شده است. که به شکل  اس   افرارشناختی از نرممتغیرهای جمعیتاس و به منظور بررسی  

 است. 2جدول 

 

 شناختی پاسخگویان های جمعیت ویژگی : 2جدول 

 فراوانی  سمت فراوانی  خدمت فراوانی  سن

 49 سرپرست  80 سال 5زیر  90 سال 30زیر 

 76 مدیر میانی  142 سال 10تا  6 174 سال 40تا  31

 55 مدیر عالی  112 سال 20تا  11 90 سال 50تا  41

 204 افراد کارآفرین 50 سال به بالا 21 30 به بالا  50

 

 فراوانی  جنسیت 

 234 مرد

  150 زن 

 فراوانی  تحصیلات

 28 تردیپلم و پائین

 50 کاردانی 

 171 کارشناسی 

 122 ارشدکارشناسی

 13 دکترا

 
 

 های مربوط به روایی همگرا و پایایی نیز، به شرح زیر است. یافته
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 گیریابزار اندازه  روایی همگرا و پایایی : 3جدول 

 متغیرهای پژوهش
 ضریب میانگین واریانس

 استخراج شده 

 ترکیبی   ضریب پایایی

CR))PC>0.7 
 کرونباخ  آلفای

 84/0 89/0 61/0 دانش فناورانه

 87/0 91/0 66/0 گیری کارآفرینی جهت 

 83/0 92/0 85/0 موفقیت کارآفرینی 

 88/0 92/0 73/0 سرمایه روانشناختی

 

مقادیر    دهند که قطر اصلی آن حاوی جذر را پیشنهاد می   برای بررسی روایی واگرا، ماتریسی   و لارکر   روش فورنل 

AVE نشان داده شده است.  4است. که در جدول  مربوط به هر یک از متغیرها 

 و لارکر روایی واگرا به روش فورنل : 4جدول 

  گیری کارآفرینی جهت  دانش فناورانه  سرمایه روانشناختی  کارآفرینیموفقیت  

634/0  839/0  800/0  81/0  گیری کارآفرینی جهت  

590/0  735/0  78/0  800/0  دانش فناورانه  

621/0  85/0  735/0  839/0  سرمایه روانشناختی  

92/0  621/0  590/0  634/0  موفقیت کارآفرینی 

 

دهنده  نشان   2و    1افزار اسمارت پی ال اس، جداول  های نرمبراساس مطالب عنوان شده و نتایج حاصل از خروجی 

مرکب، ضریب    )بار عاملی، ضریب پایایی  گیری از روایی )محتوایی، همگرا و واگرا( و پایایی آن است که ابزار اندازه 

 نشان داده شده است.   5کرونباخ( مناسب برخوردارند. همچنین معیارهای کیفیت مدل در جدول   آلفای 

 معیارهای کیفیت مدل: 5جدول 

Communality R Square  متغیر 

 دانش فناورانه  - 61/0

 گیری کارآفرینی جهت  - 66/0

 موفقیت کارآفرینی 44/0 85/0

 سرمایه روانشناختی  71/0 73/0

 میانگین  28/0 71/0
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شود و با تأیید برازش آن، بررسی برازش در قالب  گیری و ساختاری می مدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه 

 شود.یک مدل کلی ارزیابی می 

  √ iesCommunnlit × R
2

GOF= 

Communality آید.دست میبارهای عاملی هرمتغیر به : )مقادیراشتراکی( از میانگین مجذور 

yCommunalit آید.دست می : از میانگین مقادیر اشتراکی هر متغیر درون زای مدل به 

R
2

 زای مدل است. ، متغیرهای درون R Squareمیانگین مقادیر   : 

GOF = √0/71 × 0/28) = 0/46 
 

  0/ 46دهد، این مقدار برابر  نتیجه حاصل از محاسبه میزان شاخص نیکویی برازش مدل پژوهش حاضر نشان می 

 دهنده برازش خوب مدل مفهومی این پژوهش است.بوده است که نشان 

 

 
 مسیر مدل پژوهش  ضرایب : 2شکل 

اسمارت پی ال اس که مشتمل بر مدل مفهومی پژوهش است، نشان داده شده    افزار ، خروجی نرم 3در شکل  

تعیین    ها بیانگر ضرایبمسیر و مقادیر درون متغیر  است. مقادیر نشان داده شده بر روی خطوط بیانگر ضرایب

 نشان داده شده است.  3افزار نیز در شکل  آماری مدل مفهومی پژوهش از نرم  tهای هستند. خروجی 
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 آماری پژوهش  tمقادیر معناداری  : 3شکل 

 

فرضیات مدل   :آزمون  تکنیک  از  فرضیات،  معناداری  آزمون  منظور  به  حاضر  پژوهش  معادلات در    سازی 

 است. 6صورت جدول  ساختاری استفاده شده که شرح آن به 

 نتایج آزمون فرضیات پژوهش : 6جدول 

 عنوان فرضیه 
ضریب  

 مسیر 

              Tمقدار  

 آماری 
 نتیجه

 تأیید  49/2 18/0 : دانش فناورانه بر موفقیت کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری دارد. 1فرضیه 

 تأیید  87/17 70/0 گیری کارآفرینی بر سرمایه روانشناختی تأثیر مثبت و معناداری دارد. : جهت 2فرضیه 

 تأیید  20/4 26/0 کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری دارد. : سرمایه روانشناختی بر موفقیت 3فرضیه 

 تأیید  76/2 27/0 گیری کارآفرینی بر موفقیت کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری دارد. : جهت 4فرضیه

 تأیید  39/4 18/0 : دانش فناورانه بر سرمایه روانشناختی تأثیر مثبت و معناداری دارد. 5فرضیه

میانجی سرمایه روانشناختی در رابطه بین دانش فناورانه و  موفقیت کارآفرینی  : نقش  6فرضیه 

 تأثیر مثبت ومعناداری دارد. 
 تأیید  94/2 046/0

گیری کارآفرینی و موفقیت  : نقش میانجی سرمایه روانشناختی در رابطه بین جهت 7فرضیه 

 کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری دارد. 
 تأیید  74/3 18/0
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آماری برای یک رابطه و فرضیه   t ه است اگر مقدارگونه که بیان شد ، همان 5های جدول شماره  توجه به داده با  

های موجود در این پژوهش  شود و از آنجایی که این مقدار برای تمامی فرضیه باشد، فرضیه تأیید می   96/1بالاتر از  

 اند. تائید شده 95/0توان بیان کرد تمامی این فرضیات در سطح اطمینان است، می  96/1بالاتر از 

به    نتایج آزمون سوبل: توجه  استاندارد شده مسیر در شکل  با  میانجی سرمایه  6، فرضیه2ضرایب  : نقش 

همچنین    0/046=(0/26×0/18).روانشناختی  تأثیر مثبت و معناداری بر دانش فناورانه و  موفقیت کارآفرینی دارد  

تأثیر مثبت و معناداری بر جهت  گیری کارآفرینی و موفقیت کارآفرینی دارد  نقش میانجی سرمایه روانشناختی 

0/18(=0/26×0/70 .) 

𝑍 − 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒 =
a × b

√(𝐛𝟐 × 𝐬𝐚𝟐) + (𝐚𝟐 × 𝐬𝐛𝟐) + (𝐬
𝐚

𝟐   
× 𝐬𝐛𝟐 )

 

است )مقدار بدست آمده از آزمون  1/96 بیشتر از    حاصل از آزمون سوبل  Z-Valueمطلق  که قدر با توجه به این

توان اظهار کرد که نقش میانجی سرمایه روانشناختی در رابطه بین دانش فناورانه  محاسبه شده است(، می  94/2

 Z- Valueکه قدر مطلق  کارآفرینی و موفقیت کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین با توجه به این

توان  محاسبه شده است(، که می   74/3است )مقدار بدست آمده از آزمون    96/1حاصل از آزمون سوبل بیشتر از  

گیری کارآفرینی بر موفقیت کارآفرینی تأثیر مثبت و  اظهار کرد که نقش سرمایه روانشناختی در رابطه بین جهت

 معناداری دارد. 

یا عامل    VIF1خطی بین متغیرها،  های بررسی همیکی از روش   :Common Method Biasمحاسبه مقادیر  

دلیل همبستگی با  دهنده نحوه تغییر رفتار یک متغیر مستقل، به تورم واریانس است. به عبارتی این شاخص، نشان 

 درونی و بیرونی متغیرها نشان داده شده است. VIF، نتایج  8و   7باشد. در جدول سایر متغیرهای مستقل می

 بیرونی VIFنتایج : 7جدول 

 Outer VIF متغیر  ردیف  Outer VIF متغیر  ردیف 

 622/1 تاب آوری 9 090/1 شهرت سازمانی  1

 689/1 پرخاشگری رقابتی  10 090/1 سودآوری  2

 775/1 بینی خوش 11 159/1 تمایل به ریسک 3

 821/1 درک اجتماعی و فنی  12 165/1 نوآوری  4

 850/1 استقلال  13 324/1 خودکارآمدی 5

 
1. Variance Inflation Factor  
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 063/2 دانش فنی  14 372/1 بودن فعال  6

 620/2 قوانین ساختاری  15 435/1 قوانین عملکردی 7

 762/2 قوانین فناوری 16 478/1 امید 8

 

باشد. باتوجه به    5باید کمتر از    VIF( بیان کردند، مقدار قابل قبول  2013)  1براساس آنچه جیمز و همکاران

توان گفت که بین  هستند. بنابراین می   5ی مقادیر کوچکتر از  بیرونی متغیرها( همه  VIF)  7اینکه در جدول  

 متغیرها همخطی بیرونی قابل قبولی وجود دارد. 

 درونی VIFنتایج : 8جدول 

  گیری کارآفرینی جهت دانش فناورانه  روانشناختی سرمایه   موفقیت کارآفرینی

 گیری کارآفرینی جهت   844/1 045/2

 دانش فناورانه    844/1 208/2

 سرمایه روانشناختی     931/1

 موفقیت کارآفرینی    

 

توان نتیجه گرفت که متغیرها  است، می  5درونی نیز کمتر از    VIFبیرونی، باتوجه به اینکه مقادیر    VIFهمانند  

 از نظر همخطی درونی نیز، در سطح قابل قبولی قرار دارند.

 گیری بحث و نتیجه 

های مختلف، نقش دانش فناورانه و  سابقه در زمینه های بی در دنیای امروز، با افزایش روزافزون فناوری و پیشرفت 

آید. امروزه،  عنوان دو عامل حیاتی در تعیین موفقیت کارآفرینی بیش از پیش به چشم می گیری کارآفرینی به جهت

های خلاقانه خود راه  توانند به ایدههای پیشرفته و دانش فناورانه، به راحتی می کارآفرینان با دسترسی به فناوری 

گیری کارآفرینی نقش محوری در  از طرف دیگر، جهت  .های پرسود تبدیل کنند ها را به تجارتبیابند و این ایده 

گیری کارآفرینی، کارآفرینان قادر به شناسایی ایجاد فضای مناسب برای رشد و توسعه کارآفرینانه دارد. با جهت

های مختلف  های خود در مواجهه با چالشهای کارآفرینی و ارتقای قابلیت های جدید بازار، توسعه مهارتفرصت

گیری باعث ایجاد انگیزه بیشتر در کارآفرینان برای تلاش بیشتر و رسیدن به اهداف بلندمدت  هستند. این جهت

های جدید و شروع  شود. همچنین، ایجاد فرهنگ کارآفرینی در جوامع، باعث تشویق افراد به خلق ایده خود می 

در این   .کند عه پایدار استان کمک می طور مستقیم به رشد اقتصادی و توس شود که این به وکارهای خود می کسب

 
1. James et al. 
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گیری کارآفرینی بر موفقیت کارآفرینی با نقش  راستا هدف از پژوهش حاضر بررسی نقش دانش فناورانه و جهت

 میانجی سرمایه روانشناختی است.

دارد1فرضیه   معناداری  و  مثبت  تأثیر  کارآفرینی  موفقیت  بر  فناورانه  دانش  یافته:  به  توجه  با  های  . 

پژوهش در راستای فرضیه اول نقش دانش فناورانه بر موفقیت کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری دارد. که این با  

( همسویی دارد. در حوزه کارآفرینی، انتقال دانش فناورانه به یکی از عوامل کلیدی  2021نتایج پژوهش اردلین )

های علمی، فنی  ها تبدیل شده است. این دانش شامل تمامی دانش ایدار شرکتبرای دستیابی به موفقیت و رشد پ

 شود.  و فناورانه است که به تولید محصولات و خدمات نوآورانه و رقابتی منجر می 

نتایج فرضیه    گیری کارآفرینی بر سرمایه روانشناختی تأثیر مثبت و معناداری دارد. : جهت2فرضیه  

های  گیری کارآفرینی بر سرمایه روانشناختی تأثیر مثبت و معناداری دارد که با یافته دهد که جهتدوم نشان می 

(  2021(، اردلین )2022(، باسکورو و همکاران )2019(، موهان ) 2019پژوهش مقیمی اسفندآبادی و همکاران )

ها وجود دارد، دستیابی به الگوهای کارآفرینی  خوانی دارد. یکی از بهترین اهدافی که در حال حاضر برای شرکتهم

تری برای خلاقیت و  تواند فضای شادابگیری کارآفرینی در شرکت میموفق است. مدیران زیادی معتقدند جهت

ها را بهبود بخشد و در نهایت منجر به ایجاد سرمایه روانشناختی در بین کارکنان  یمنوآوری فراهم کند، عملکرد ت 

به گردد.  از طریق  عبارتی جهتشرکت  فرد  روانشناختی  قرار گرفتن سرمایه  تأثیر  تحت  باعث  کارآفرینی  گیری 

های  شود و توانایی های مدیریتی، افزایش ابتکار خلاقیت و ... می افزایش انگیزه، تقویت اعتماد به نفس، توسعه مهارت

 کند.  روانی فرد را در جهت دستیابی به اهداف کارآفرینی تقویت می 

در رابطه با فرضیه    : سرمایه روانشناختی بر موفقیت کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری دارد. 3فرضیه

های پژوهش نشان داد که سرمایه روانشناختی بر موفقیت کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری دارد که با  سوم یافته

(، اردلین  2022(، هو و همکاران )2018(، پل و اومادوی )2015های پزوهش جحدی و همکاران )توجه یه یافته 

رغم متنوع  شوند که علی خوانی دارد. کارکنان در طول شغل خود از نظر روانشناختی برانگیخته می( هم 2021)

ها نیاز به اصول و چهارچوب مطلوبی دارند تا از این طریق  بودن عوامل روانشناختی، برای مواجهه و کنترل آن

عنوان یکی از عوامل اساسی در  نی را تضمین کنند. در این راستا، سرمایه روانشناختی به موفقیت در عرصه کارآفری

ها، کند. این سرمایه، از مجموعه توانمندی پیشرفت و موفقیت در حوزه کارآفرینی، نقش بسیار حیاتی را ایفا می 

اعتماد به نفس، انگیزه، تحمل مخاطره و توانایی مدیریت استرس و اضطراب تشکیل شده است که به کارآفرینان  

آیند، به بهترین شکل ممکن  های مختلفی که در زمینه کارآفرینی پیش می کند تا در مواجهه با چالشکمک می 



 
 

 33  یروانشناخت هیسرما یانجیبا نقش م ینیکارآفر تیبر موفق ینیکارآفر یریگنقش دانش فناورانه و جهت

طور مستقیم و غیرمستقیم بر موفقیت کارآفرینی تأثیر مهمی دارد. افرادی که  سرمایه روانشناختی به   .عمل کنند 

آمده در محیط  از سرمایه روانشناختی برخوردارند، توانایی بیشتری برای مواجهه با شرایط نامطلوب و تغییرات پیش 

 شود.  وکار را دارند. از این رو، اهمیت سرمایه روانشناختی در موفقیت کارآفرینی بیش از پیش آشکار می کسب

دارد. : جهت4فرضیه معناداری  و  مثبت  تأثیر  کارآفرینی  موفقیت  بر  کارآفرینی  آزمون    گیری  نتایج 

های  گیری کارآفرینی بر موفقیت کارآفرینی مثبت و معناداری دارد یافته دهد که جهت فرضیه چهارم نیز نشان می

( همخوانی  2023(، کانگ )2021(، اردلین و همکاران )2020ام و همکاران ) های اویدله پژوهش حاضر با پژوهش 

های  گیری کارآفرینانه در شرکتدهد به میزانی که جهتدارد. نتایج پژوهش حاضر در راستای این فرضیه نشان می 

ای باشد به گونه  کند. بنابراین اگر شغل کارکنان یابد، موفقیت کارآفرینی افزایش پیدا میبنیان افزایش میدانش  

شود و عملکرد و موفقیت  های نوین با کمک همکاران ارائه میارآفرینی سوق دهد، ایدهها را به سمت ککه آن

گیری کارآفرینی بر موفقیت کارآفرینی موضوعی  شود. تأثیر جهتهای دانش بنیان نیز بیشتر میکارآفرینی شرکت

است که از اهمیت بسیاری برخوردار است و توجه پژوهشگران و متخصصان حوزه کارآفرینی را به خود جلب کرده  

جهت راهبرداست.  و  هدایت  معنای  به  کارآفرینی  می گیری  که  است  کارآفرینی  عملکرد  به  تاثیر  دهی  تواند 

گیری کارآفرینی  اند که جهت تحقیقات نشان داده   .توجهی بر سرنوشت و پیشرفت فرد یا سازمان داشته باشد قابل

قابل می  به شکل  تصمیم ملاحظه تواند  بر  تأثیر  ری گیای  این  بگذارد.  تأثیر  افراد  کارآفرینی  عملکرد  و  رفتارها  ها، 

انعطاف می  افزایش  انگیزه،  افزایش  طریق  از  به  تواند  توجه  افزایش  و  ریسک  پذیرش  به  تمایل  افزایش  پذیری، 

تواند در فرآیند  گیری کارآفرینی مثبت می علاوه بر این، ایجاد یک جهت   .های نوظهور در بازار صورت بگیردفرصت

پذیری در مواجهه با تغییرات ناگهانی  ایجاد و توسعه یک کسب و کار جدید، ارتقاء ابتکار و خلاقیت، افزایش انعطاف 

 عنوان عوامل اصلی موفقیت محسوب شود.  های کارآفرینی به بازار و بهبود توانایی در تشخیص فرصت 

آزمون فرضیه پنجم نیز    : دانش فناورانه بر سرمایه روانشناختی تأثیر مثبت و معناداری دارد. 5فرضیه  

یافته نشان می راستا،  این  در  دارد.  معناداری  و  مثبت  تأثیر  روانشناختی  بر سرمایه  فناورانه  دانش  های  دهد که 

اردلین ) با پژوهش  های مختلفی درباره تأثیرات  های اخیر، بحث ( همخوانی دارد. در دهه 2021پژوهش حاضر، 

ترین عوامل تغییر و تحول در  فناوری بر روانشناسی و رفتار انسانی مطرح شده است. دانش فناورانه یکی از مهم 

ای  ای به روند تحولات اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی در سطح جهانی و منطقه جوامع مدرن است و به طور گسترده 

توان به تغییر در سبک  ها می ت یک سری اثرات بر روی جوامع و افراد دارد که از جمله آنکند. این تحولاکمک می 

توان گفت، مدیریت و  بنابراین می  .زندگی، ارتباطات انسانی، رفتارهای اجتماعی و حتی سلامت روانی اشاره کرد
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عنوان مثال،  تواند به بهبود سرمایه روانشناختی افراد و جوامع کمک کند. به ها میبرداری صحیح از این فناوری بهره

های شناختی و تحلیلی افراد کمک  تواند به تقویت مهارتاستفاده موثر از فناوری در زمینه آموزش و یادگیری، می 

تواند به بهبود کیفیت زندگی  هایی برای مدیریت و کنترل مصرف فناوری می کند. همچنین، ایجاد ابزارها و برنامه 

تواند علاقه افراد را به شغل و سازمانشان  وجود دانش و فناوری در هر سازمانی می  .روانی و اجتماعی کمک کند 

از طرف دیگر سرمایه روانشناخت برقرار سازد.  افراد  ارتباطات معنادارتری بین  و  ی متکی به عوامل  افزایش دهد 

 زیادی است که به واسطه دانش و فناوری رشد بیشتری خواهد داشت.  

: نقش میانجی سرمایه روانشناختی در رابطه بین دانش فناورانه و  موفقیت کارآفرینی تأثیر  6فرضیه  

نتایج آزمون فرضیه ششم نشان داد که سرمایه روانشناختی در رابطه بین دانش فناورانه    مثبت ومعناداری دارد. 

کند. با توجه به اینکه فرضیه فوق برای اولین بار در این پژوهش  گری ایفا می و موفقیت کارآفرینی نقش میانجی

گری بین دو متغیر دانش  تواند نقش میانجی مورد بررسی قرار گرفته است، سرمایه روانشناختی در محیط کار می 

ینی یکی از موضوعات مهم  کند. تأثیر دانش فناورانه بر موفقیت کارآفر فناورانه و  موفقیت کارآفرینی در بحران ایفا  

های نوین، کارآفرینان امروزی با  ی توسعه و رشد اقتصادی است. با گسترش روزافزون فناوری ث در زمینه و پربح

رو هستند که برای دستیابی به موفقیت و بقا در بازارهای رقابتی، نیاز به تسلط بر دانش  محیطی پویا و پیچیده روبه 

  .فناورانه و سرمایه شناختی دارند 

جهت 7فرضیه بین  رابطه  در  روانشناختی  سرمایه  میانجی  نقش  موفقیت  :  و  کارآفرینی  گیری 

دهد که سرمایه  نتایج این پژوهش در رابطه با فرضیه هفتم نشان می  کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری دارد. 

بین جهت رابطه  در  میانجی روانشناختی  نقش  کارآفرینی  موفقیت  و  کارآفرینی  مفهوم جهت  گیری  گیری  دارد. 

های فردی است که درک فرد از خود، دیگران و محیط اطراف خود را  ها، باورها و ارزش کارآفرینی مرتبط با نگرش 

گیری تفکر کارآفرینانه و خلاقیت در فرد کمک کند.  تواند به شکلگیری می دهد. این جهتتحت تأثیر قرار می 

گردد، او توانایی بالقوه خود را برای شکل دادن به محصولات  ال کارآفرینی می زمانی که فرد با این جهت گیری به دنب

در این میان، سرمایه روانشناختی نقش اساسی در   .دهد و خدمات نوآورانه و درنتیجه ایجاد موفقیت را افزایش می 

کند. سرمایه روانشناختی شامل عواملی مانند اعتماد به  گیری کارآفرینی و موفقیت ایفا می گری بین جهتمیانجی 

های کارآفرینی فرد کمک  پذیری و پایداری ذهنی است که همگی به ارتقای عملکرد و توانایینفس، انگیزه، انعطاف 

دست آوردن  ها و موانع کند و او را برای به تواند فرد را قادر به مقابله با چالشکنند. این سرمایه روانشناختی می می 

عنوان مثال، فردی که از اعتماد به نفس بالا و انگیزه قوی برای تحقق  به   .جدید و نوآورانه ترغیب کند های  فرصت



 
 

 35  یروانشناخت هیسرما یانجیبا نقش م ینیکارآفر تیبر موفق ینیکارآفر یریگنقش دانش فناورانه و جهت

زمانی که    .دهد وکار و را افزایش می اندازی و مدیریت یک کسب اهداف خود برخوردار است، احتمال موفقیت در راه 

های کارآفرینانه  گیرد، این امر خود به خود باعث اثر مثبت بر نگرش نوعی سرمایه روانشناختی در سازمان شکل می

در تمامی ابعاد خواهد شد. فرضیه فوق نیز برای اولین بار در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است و در نتیجه  

ن می روانشناختی  سرمایه  که  کرد  بیان  میانجی توان  متغیر جهتقش  دو  بین  موفقیت  گری  و  کارآفرینی  گیری 

 کند.کارآفرینی ایفا می

های  های این پژوهش نه تنها برای محققان و متخصصان کارآفرینی بلکه برای مدیران و مسئولان سازمانیافته

گیرند و به  های خود را به عنوان عاملی مهم در نظر میطور کلی دانش و فناوری به مختلف نیز مفید است. مدیران  

گیری را افزایش داد. مدیران  ها اعتقاد دارند که با افزایش پیچیدگی محیط بتوان موفقیت تصمیمهمین دلیل آن

ه چگونه از دانش  بنیان باید ضمن توجه به سرمایه روانشناختی، به کارکنان خود یاد دهند ک   های دانش شرکت

گیری کارآفرینی استفاده کنند. اگر کارکنان احساس کنند در سازمان خود، فناوری و کارآفرینی  فناورانه و جهت

ها روند رو به کاهشی خواهد داشت  شوند و احتمالاً سرمایه روانشناختی آنانگیزه میمورد توجه نیست، مداوم بی 

عدم سبب  نهایت  در  می   و  پیشنهاد  دلیل،  همین  به  شد.  خواهند  کارآفرینی  شرکتموفقیت  مدیران  های  شود 

گیری کارآفرینانه را حمایت کنند تا سرمایه روانشناختی بیشتری در کارکنان  بنیان، دانش فناورانه و جهتدانش

 ابند.  بنیان بهبود یهای دانشایجاد شود و از این طریق میزان موفقیت کارآفرینی را در شرکت

 ی پژوهش پیشنهادها

سازی با افراد متخصص، یکی از راهکارهاییست که سبب تقویت بکارگیری دانش فناورانه درجهت موفقیت  شبکه

های تواند فرصت کنند، می شود. برقراری ارتباط با افرادی که در حوزة فناوری و کارآفرینی فعالیت می کارآفرینی می 

یادگیری و همکاری را برای کارآفرینان، ایجاد کند. بنابراین، ایجاد یک محیط کاری که از نظر فناورانه، پویا و  

تواند باعث بهبود نقش دانش فناورانه و جهت  نوآورانه باشد و افراد را تشویق به یادگیری و ارتقاء دانش کند، می

کارآفرینی شود. همچ بر موفقیت  مهارتگیری کارآفرینی  آموزش  امر،  این  تقویت  راهکارهای  از  یکی  های  نین 

ها بهترین  های روز دنیا آشنا شوند و از آن تواند به کارآفرینان کمک کند تا با تکنولوژی باشد که می نه میفناورا

 استفاده را برای کسب و کار خود بکنند.  

گیری  ایجاد ارتباط با منابع دانش فناورانه یکی دیگر از راهکارهای تقویت تأثیر مثبت دانش فناورانه و جهت 

شود. کارآفرینان باید بتوانند ارتباطات کارآفرینی بر موفقیت کارآفرینی با نقش میانجی سرمایه روانشناختی می

مند شوند. استان لرستان نیز، باتوجه  ها بهره موثری با منابع دانش فناورانه برقرار کنند تا از آخرین دانش و فناوری 



 
 

 1402 زمستان/  4فصلنامه مدیریت توسعه فناوری/ دوره یازدهم/ شماره  36

بنیان بودن  منابع  به ضعیف  با  ارتباط  برقراری  با  تا همواره  است  فناوری، لازم  و  تکنولوژی  زمینة  در  های خود 

ها کمک کند تا با  تواند به آن فناوری، کارآفرینان خود را به روز نگه دارد. ایجاد ارتباط با منابع دانش فناورانه می 

 ها بهترین استفاده را برای کسب و کار خود بکنند.  های روز دنیا و دانش فناورانه بهتر آشنا شوند و از آن تکنولوژی 

های بیشتری برای  تواند برای کارآفرینان موجب ایجاد فرصتبرداری مناسب از دانش فناورانه می ادراک و بهره 

 ها کمک کند.طور کلی به افزایش موفقیت و پایداری آن ها شود و به رشد و پیشرفت شرکت 

گیری کارآفرینانه را با سایر  شود که ارتباط دانش فناورانه و جهتهای آتی پیشنهاد میهمچنین به پژوهش 

بنیان مورد بررسی قرار دهند. از آنجا که پژوهش  های دانشهای رفتاری و نتایج سازمانی در شرکتابعاد و جنبه

دربین کارآفرینان شرکت پژوهش حاضر صرفا  به  بنابراین  است،  گرفته  انجام  بنیان محدود  دانش  آتی  های  های 

منظور  ها و ... این پژوهش را مورد آزمون قرار دهند. همچنین بهشود که در سایر مراکز، صنایع، شرکتپیشنهاد می

میکاربردی  پیشنهاد  پژوهش،  نتایج  ساختن  گیری  تر  جهت  یا  و  فناورانه  دانش  ابعاد  از  هرکدام  تأثیر  تا  شود 

 طور جداگانه بر موفقیت کارآفرینی، مورد بررسی قرار دهند. ی را بهکارآفرین

 های پژوهش محدودیت 

ها این است که درمورد ادبیات پژوهش مربوط به دانش فناورانه مقالات داخلی و خارجی خیلی  یکی از محدودیت

آوری اطلاعات را با مشکل مواجه ساخته است. محدودیت دوم پژوهش حاضر مربوط به  کم کار شده و لذا جمع

ها بوده است.  بنیان برای تکمیل پرسشنامه های دانش دادن و همکاری نکردن برخی از کارآفرینان شرکت  دیر پاسخ

آوری و تحلیل اطلاعات  دلیل اینکه پژوهش حاضر از چهار متغیر تشکیل شده است، لذا فرآیند جمعدرنهایت نیز به

 بر بوده است.زمان
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